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Economia

o Fiducia ribadita al
leader per il
prossimo biennio
«Va sostenuta
I’economia dei
territori e favorita la
crescita delle Pmi»

BRESCIA Alessando Azzi,
presidente della Federazio-
ne Lombarda delle Banche
di Credito Cooperativo (Fed-
Lo), e stato confermato lea-
der di Abi regionale, con deli-
bera del Comitato esecutivo
dell’Associazione bancaria
italiana. All'interno della
commissione siede anche
un altro bresciano, Hermes
Bianchetti, vicedirettore ge-
nerale vicario di Banca Val-
sabbina; gli altri membri so-
no Daniele Fulvio Pastore,
Marco Aldeghi, Marco Borto-
letti, Gian Luca Carnevale,
Maurizio Dell’Acqua, Giaco-
mo Ferrini, Luca Gotti, Osval-
do Guerra, Aldo Lato, Giusep-
pe Marino, Rossella Martino
e Michele Pirovano.

Nel corso della riunione di
insediamento, convocata ie-
ria Milano, a cui ha preso par-
te anche il presidente di Con-
findustria Lombardia, Giu-
seppe Pasini, e stato ricorda-

Il vertice

Abi Lombardia, Azzi
confermato presidente

nel panorama economico na-
zionale, con previsioni di cre-
scita del Pil regionale
dell’1,1% nel 2025 (dato supe-
riore rispetto alla media na-
zionale) sulla base delle sti-
me del mondo delle imprese
impegnate sul territorio. Ma
non mancano le preoccupa-
zioni, come il calo delle
esportazioni nel 2024, le in-
certezze legate alle misure
protezionistiche e i proble-

Il presidente Alessandro Azzi, leader di Abi Lombardia

nergia.

Il mercato

Per quanto riguarda il merca-
to del credito, in linea con le
tendenze nazionali seguite
dal calo della domanda di
credito, e sulla base dei pit
recenti aggiornamenti con-
giunturali della Banca d’Tta-
lia, a fine 2024 i prestiti ban-
cari all’economia lombarda
hanno superato i 428 miliar-

state finanziate con pit di
194 mld e le famiglie con ol-
tre 133 mld. Per quanto ri-
guardalarischiosita, le soffe-
renze lorde si sono attestate
apoco pitt di 5,2 mld di euro
(pari all'1,2% del totale dei fi-
nanziamenti). I depositi da
parte della clientela supera-
no i 453 mld di euro. E stata
anche riaffermatala condivi-
sione di un percorso comu-
ne con le imprese, soprattut-
to in un momento in cui ne
va salvaguardata e innovata
la competitivita influenzata
dai costi energetici e dalla ne-
cessitadiinvestimenti.

«In quest'ottica le banche
intendono affrontare con le
imprese le sfide su sostenibi-
lita, transizione e internazio-
nalizzazione - ha sottolinea-
to Azzi-. Occorre continuare
a sostenere l'economia dei
territori, fatta per lo piu di
piccole e piccolissime realta
produttive, e favorire la cre-
scita dimensionale e patri-
moniale delle Pmi per agevo-
larne I'accesso ai mercati. Va
rilanciata, dunque, I'iniziati-
va del mercato unico dei ca-
pitali, liquido ed efficiente,
per consentire alle aziende
italiane condizioni piti favo-
revoli per alimentare la cre-
scita del proprio business e
rafforzare la struttura finan-

L’operazione

Valsabbinasupporta
«Immobiliare
Il Ponte spa»

*La popolare ha gestito
I'emissione diun
minibond della societa
(famiglia Odolini) per un
valore di S milioni di euro

BRESCIA Immobiliare 11
Ponte spa - societa della fa-
miglia Odolini, attraverso
la quale gestisce gli asset
immobiliari in parte locati
alle controllate dalla pro-
pria holding IF 65 spa, atti-
vanella Gdo e in settori del-
lagrande distribuzione spe-
cializzata - annuncia l'e-
missione di un minibond
da 5 milioni di euro, della
duratadi 84 mesi.
L’operazione é stata inte-
ramente gestita da Banca
Valsabbina, nel ruolo di ar-
ranger e sole investor: é fi-
nalizzata a supportare il
piano di investimenti desti-
nato alla manutenzione e
al funzionamento del par-
coimmobiliare della socie-
ta. La holding IF 65 é attiva
nella Gdo con le insegne
Italmark e Family Market;
nella GDS presidia i seg-
menti dell’elettronica di
consumo con I'insegna Tro-
ny; quello sportivo con
Sportland e Why Run; I'ho-
me accessories con Stilno-
vo; quello delle profume-

Hermes Bianchetti

bricolage con Ecobrico. Le
parti coinvolte sono state
supportate dall’avvocato
Alessandro Negri della Tor-
re, fondatore dello studio
legale LX20.

«Siamo orgogliosi di aver
accompagnato Immobilia-
re Il Ponte spa in questo im-
portante percorso di raccol-
ta di capitali finalizzato a
sostenere il piano di inve-
stimenti della societa - sot-
tolinea Hermes Bianchetti,
vicedirettore generale vica-
rio di Valsabbina -. Un’ope-
razione che conferma sia
I'impegno della banca nel
supportare il consolida-
mento e la crescita delle
imprese del territorio, siala
crescente importanza de-
gli strumenti di finanza
straordinaria per sostenere

to il ruolo della Lombardia  mi connessi al costo dell'e- di di euro: le imprese sono  ziaria». R.Ec. rie con Naima e quello del  le Pmidel territorio».
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della srl bresciana

passa alla realta nazionale
attiva anche nella
consulenzareal estate

BRESCIA Aegis Cantarelli +
Partners entra nel Gruppo
Yard Reaas. La societa di ar-
chitettura, engineering e ur-
banistica, con sede in citta,
ha ceduto il 60% del capitale
allarealta leader alivello na-
zionale nella consulenza
real estate e nella gestione in-
tegrata di servizi immobilia-
ri. La societa bresciana, nata
nel 2009 e attiva nel campo
delle nuove costruzioni, del-
le infrastrutture e del restau-
ro e recupero di edifici esi-
stenti (tra le opere firmate, il
complesso direzionale Tre
Torri e il recupero del com-
plesso architettonico che
ospita il Museo Mille Miglia,
nonché la progettazione ese-
cutiva e il coordinamento
per la costruzione della Tori-
no-Lione e di alcuni padiglio-
ni di Expo 2015 a Milano), re-
sta al 40% di proprieta di Ni-
cola Cantarelli, Eugenio Sa-

Le Tre Torri Una delle opere firmate Aegis Cantarelli + Partners

gliocca e Stefano Tortella: il
nuovo Cda é composto da
Paolo Datti, presidente
espresso da Yard, con Canta-
relli e Sagliocca co-ammini-
stratori delegati.

Aegis srl oggi conta oltre ot-
tanta figure, tra laureati, tec-
nici specializzati e personale
amministrativo e una nuova
sede operativa a Milano: en-
trando nel Gruppo Yard
Reaas, puo contare su oltre
400 risorse, un network di
600 tecnici e mille periti sul
territorio del Paese.

«Siamo entusiasti di entra-
re a far parte di Yard Reaas,
un gruppo solido, strutturato
e con competenze comple-
mentari alle nostre, con cui
condividiamo una visione di
qualita e innovazione - com-
menta Cantarelli -: rappre-
senta un traguardo storico
nella nostra evoluzione
aziendale, la nostra societa
potra beneficiare della forte
accelerazione in atto e di
nuoverisorse e sinergie, am-
pliando ulteriormente la ca-
pacita di offrire soluzioni in-

Nicola Cantarelli

tegrate e di alta qualita». Ae-
gis, in grado di gestire l'iter
completo di un progetto me-
diante una gestione integra-
ta di diverse discipline, fon-
de le proprie competenze
con quelle di un Gruppo con
oltre trent’anni di esperien-
zanel settore tecnico. «La si-
nergia consentira di affronta-
re progetti sempre pitt com-
plessi e innovativi, accre-
scendo il potenziale del
Gruppo», spiega Emanuele
Bellani, amministratore dele-
gatodiYard.
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supportare I'autotraspor-
to artigiano lombardo.
Confartigianato Imprese
Lombardia (con la catego-
ria Trasporti), Cna Fita
Trasporti ~ Lombardia,
Claai Lombardia e Casar-
tigiani Lombardia hanno
siglato, con Fit-Cisl Lom-
bardia, Uiltrasporti Lom-
bardia e Filt-Cgil Milano
e Lombardia un protocol-
lo che va a colmare alcu-
ne aree grigie, in partico-
lare prevedendo un trat-
tamento specifico per la
discontinuita, assicuran-
do cosi un miglior com-
penso agli autisti e pit1 ga-
ranzie alleimprese.
L’intesa, inserita nel
contesto del rinnovo del
Ccnl del 6 dicembre
2024, toccadiversi punti:
dalla forfettizzazione de-
gli straordinari all'inden-
nita di trasferta e mira a
valorizzare il capitale
umano di un settore stra-
tegico per 'economia re-
gionale, oltre a facilitare
la ricerca di personale
all'interno del settore.

mento «insostenibile e
inaccettabile». Cosi Fil-
cams Cgil e Fisascat Cisl
commentano le risposte
della Loggia alla richiesta
di mantenimento del
monte orario complessi-
vo e sulla formulazione
della clausola sociale ri-
guardo I'ausiliariato negli
asilinido e scuole dell’in-
fanzia. «<Abbiamo chiesto
il ritorno alle dipendenze
dirette del Comune, poi
I'applicazione di un con-
tratto che parificasse tu-
tele e retribuzioni a quel-
le del personale scolasti-
co, poi una garanzia del
mantenimento delle at-
tuali condizioni: il Comu-
ne ha sempre risposto
no». Le lavoratrici e i sin-
dacati chiedono «un’as-
sunzione di responsabili-
ta sociale», perché «lo sti-
pendio medio varia tra
600 e 900 euro, con una
sospensione estiva priva
anche di contributi. E lo
stop «al continuo impo-
verimento a cui le lavora-
trici sono state costrette».





