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Finanza & Mercati

biamo ricevuto nello scorso ottobre 
il  premio americano Wwd Fairchild 
Honor per “la costante attenzione 
alla maestria, creatività, artigianali-
tà, esclusività e dignità dell’uomo” e 
alla fine di quest’anno riceveremo 
l’Outstanding Achievement Award 
da parte del British Fashion Council, 
assegnato negli anni a grandi figure 
della moda, come Karl Lagarfeld, 
Ralph Lauren, Miuccia Prada, Gior-
gio Armani, Tommy Hilfiger, Valen-
tino Garavani e Tom Ford».

I ricavi sono arrivati a 1,28 miliar-
di, l’utile netto a 128 milioni e Cuci-
nelli ha aggiunto indicazioni sul-
l’andamento del 2025: «Le vendite 
molto, molto positive (sic) del primo 
trimestre quasi terminato, l’ottima 
raccolta ordini per le collezioni au-
tunno-inverno 25-26 uomo e donna 
(presentate a Firenze e Milano tra 
gennaio e febbraio, Ndr) e il forte 
consenso che percepiamo intorno al  
brand, ci consentono di confermare 
per il 2025 una crescita attesa dei ri-
cavi intorno al 10% e immaginiamo 
la stessa crescita sana, garbata ed 
equilibrata  anche per il 2026».

Due i prossimi appuntamenti per 
la famiglia Cucinelli: il 3 aprile il fon-
datore riceverà un dottorato hono-
ris causa dall’università Vanvitelli di 
Caserta in architettura e design e 
non è un caso che a Solomeo stia 
sorgendo una grandiosa biblioteca, 
vicino al teatro, al borgo, al verde 
strappato ai capannoni industriali. 
Il 20 marzo a Milano invece Camilla 
e Carolina, figlie di Brunello Cuci-
nelli, presenteranno la  BC Duo Bag, 
prima borsa creata dalle due sorelle, 
unendo, nello spirito della casa, arti-
gianalità e stile discreto, riconosci-
bile dalla qualità dei dettagli.
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Euronext ha raggiunto un accordo 
con la società norvegese  di consu-
lenza it Visma per rilevare il 100% 
di Admincontrol, che fornisce so-
luzioni di “software as a service” 
nel campo della governance e della 
collaborazione sicura per gestire, 
in  ambiente protetto, per esempio 
consigli di amministrazione e 
transazioni, rispettando la com-
pliance aziendale. 

L’acquisizione, che dovrebbe 
essere completata nel secondo tri-
mestre di quest’anno, una volta 
ottenute le prescritte autorizza-
zioni, sarà regolata in contanti, 
sulla base di una valorizzazione in 
termini di enterprise value (equity 
più debito) di 4,65 miliardi di co-
rone norvegesi, circa 400 milioni 
di euro. Rappresenta la maggior 
operazione di crescita esterna rea-
lizzata da Euronext dopo l’acqui-
sizione di Borsa italiana.

Fondata nel 2005, Admincon-
trol ha sede a Oslo e dispone di  un 
portafoglio di oltre 4mila clienti 
nei Paesi nordici e nel Regno uni-
to.  Negli ultimi cinque anni, 
complice anche l’emergenza Co-
vid, la società ha registrato una 

La società  valorizzata 
400 milioni in termini 
di enterprise value

LIstini globali

Si tratta della maggior
acquisizione     dopo 
quella di  Borsa italiana

crescita a doppia cifra raggiun-
gendo lo scorso anno un fattura-
to di 452 milioni di corone norve-
gesi, pari a 39 milioni di euro, con 
un Ebitda di 200 milioni di coro-
ne, pari a 17 milioni di euro, per 
un margine del 44%.

 L’acquisizione rientra negli 
obiettivi del piano strategico al 
2027 di Euronext che prevede di 
accelerare la crescita della società 
mercato - che riunisce  sette Borse 
continentali (oltre Milano, Parigi, 
Amsterdam, Bruxelles, Lisbona, 
Dublino e Oslo) e il depositario 
centrale danese -  nei business non 
legati ai volumi, in particolare in 
questo caso con l’offerta di solu-
zioni digitali per le aziende, che 
saranno proposte in tutte le geo-
grafie dove opera il gruppo. 

L’attività di Admincontrol è 
complementare a quella di Euro-
next corporate solutions, costitui-
ta all’interno del gruppo nel 2016, 
che opera a supporto delle società 
quotate per sfruttare al meglio la 
presenza sul mercato dei capitali. 
Ha 5mila clienti - emittenti, orga-
nizzazioni pubbliche e private - in 
trenta  Paesi e offre, come spiega 
Euronext, soluzioni di “software 
as a service” innovative e servizi di 
consulenza personalizzati. Anche 
Euronext corporate solutions ha 
registrato una crescita a doppia ci-
fra negli ultimi anni con 50 milioni 
di ricavi nel 2024. Nel 2021, con 
l’acquisizione di Borsa italiana, è 
stata aperta una filiale anche a Mi-
lano, che ha contribuito alla cre-
scita dell’organico  dei dipendenti 
italiani del gruppo dalle 670 unità 
iniziali alle oltre 800 unità di oggi. 

—A.Ol.
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Euronext fa shopping in Norvegia 
rilevando  Admincontrol (software)

 Cucinelli:+12,4% i ricavi, 
utili in crescita del 19,5%
a quota 128 milioni

Giulia Crivelli

È un circolo virtuoso quello inne-
scato da diversi anni, anzi, decenni,  
da Brunello Cucinelli. L’imprendi-
tore, oggi direttore creativo e presi-
dente esecutivo dell’azienda fonda-
ta a Solomeo nel 1978, ha saputo do-
sare energie, investimenti e strate-
gie tra qualità e stile del prodotto e 
racconto di come sono nati e si sono 
evoluti il marchio, l’azienda e, di pari 
passo,  il progetto ancora più ampio, 
che comprende la valorizzazione del 
territori e delle persone. Un tema 
forse ancora più importante in tem-
pi in cui l’empatia e l’inclusione ven-
gono stigmatizzate come debolezze 
e si fa marcia indietro sulla sosteni-
bilità sociale e ambientale. Eppure il 
caso Cucinelli dovrebbe convincere 
anche gli scettici: una visione uma-
nistica dell’impresa economica – 
come fu quella di Adriano Olivetti – 
porta con sé risultati economici (e di 
immagine) positivi. 

Ieri il cda dell’azienda ha appro-
vato il bilancio 2024 e Brunello Cuci-
nelli ha abbandonato, per una volta, 
i toni sussurrati e la prudenza: «Si è 
concluso un altro anno che abbiamo 
definito incantevole, con una cresci-
ta del fatturato del 12,4% e dei profit-
ti del 19,5% rispetto al 2023. Un anno 
importantissimo per l’immagine del 
brand: a coronamento di questo ab-

il colosso della birra

Budweiser, arrivano nuovi tagli
per il calo della domanda cinese

Il produttore di birra Budwei-
ser Brewing sta pianificando 
di tagliare ancora posti di 
lavoro quest’anno per ridurre 
i costi, anche per far fronte 
alla contrazione di domanda 
in Cina. L’obiettivo, secondo 
quanto scrive Bloomberg, 
sarebbe quello di ridurre i 
costi operativi di circa il 15% 
quest’anno, dopo il taglio di 
4.000 posti di lavoro avvenu-

to  l’anno scorso. La Cina 
(nella foto una campagna 
pubblicitaria Budweiser a 
Shanghai) sopporterà il peso 
maggiore delle riduzioni, dato 
che rappresenta più dell’80% 
della forza lavoro del gruppo.  
Negli ultimi anni, l’azienda ha 
ridotto costantemente il 
proprio organico, con una 
riduzione del personale di 
circa il 20% fino al 2023.

REUTERS

Il fondatore: «Per il 2025 
attesa una crescita
 dei ricavi intorno al 10%»  

Alta gamma

+13% Banca Valsabbina, sale l’utile
Banca Valsabbina ha chiuso il 2024 
con un utile netto di 56,5 milioni, in 
crescita del 13% rispetto all’esercizio 
precedente. La redditività in termini di 

Roe è al 14%. Il Margine di intermedia-
zione è pari a 264,1 milioni (+8,6%), 
con margine d’interesse a 154,7 
milioni (+1%) e commissioni nette a 
53 milioni.

L’ Assemblea ordinaria di Amplifon S.p.A. è convocata 
presso la sede legale in Milano, via Ripamonti n. 131/133, 
il giorno 23 aprile 2025 alle ore 10.30, in prima e unica 
convocazione per deliberare sul seguente:  

Ordine del giorno  
1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024:  

1.1 Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicem-
bre 2024; relazioni del Consiglio di Amministra-
zione, del Collegio Sindacale e della Società di 
revisione. Presentazione Bilancio consolidato al 
31 dicembre 2024 e Relazione sulla Gestione in 
accordo con il Regolamento delegato della Com-
missione Europea n. 2019/815 e successive 
modifiche. Presentazione della Rendicontazione 
Consolidata di Sostenibilità al 31 dicembre 2024.   

1.2 Destinazione dell’utile di esercizio.  
2. Nomina del Consiglio di Amministrazione, previa 

determinazione del numero dei componenti:  
2.1  Determinazione del numero dei componenti.  
2.2  Nomina dei consiglieri.   

3. Compensi degli Amministratori per l’esercizio 2025.  
4. Relazione 2025 sulla politica in materia di remu-

nerazione e sui compensi corrisposti ex art. 123-ter del 
D. Lgs. 58/98 (“TUF”) e art. 84-quater del Regola-
mento Emittenti:  
4.1 Deliberazione vincolante sulla prima sezione ai 

sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis  e 3-ter del TUF.  
4.2 Deliberazione non vincolante sulla seconda se-

zione ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6 del TUF.  
5. Approvazione di un piano di acquisto e disposizione di 

azioni proprie a norma degli articoli 2357 e 2357-ter 
del codice civile, previa revoca del piano in essere per 

la parte non eseguita. Deliberazioni inerenti e conse-
guenti.  

6. Aggiornamento del Regolamento Assembleare. Deli-
berazioni inerenti e conseguenti.  

Partecipazione e rappresentanza in Assemblea  
Si rimanda all’avviso di convocazione integrale, pubbli-
cato in data odierna sul sito internet della Società 
(https://corporate.amplifon.com/it/governance/assemblea- 
degli-azionisti/documenti-assembleari), per ogni informa-
zione riguardante:  
(i) la procedura per il conferimento delle deleghe al 

soggetto designato dalla Società, ai sensi dell’art. 10 
dello Statuto sociale e della normativa vigente;   

(ii) i termini per l’esercizio del diritto di porre domande 
prima dell’assemblea e del diritto di integrare l’ordine 
del giorno o di presentare ulteriori proposte su materie 
già all’ordine del giorno;  

(iii) in riferimento alla nomina del Consiglio di Amministra-
zione, si segnala che hanno diritto di presentare le liste 
soltanto i soci che, da soli o insieme ad altri soci, 
rappresentino almeno l’1% del capitale sociale. Le liste 
dei candidati devono essere depositate, a cura dei 
soggetti legittimati, entro il 29 marzo 2025.  

Documentazione  
La documentazione relativa agli argomenti all’ordine 
del giorno sarà messa a disposizione del pubblico nei 
termini di legge sul sito Internet della Società all’indirizzo 
https://corporate.amplifon.com/it/governance/assemblea- 
degli-azionisti/documenti-assembleari. 
 
 Per il Consiglio di Amministrazione 

Il Presidente 
Milano, 14 marzo 2025 Susan Carol Holland

AVVISO DI CONVOCAZIONE ASSEMBLEA ORDINARIA
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L’Assemblea ordinaria (l’“Assemblea”) di BFF Bank S.p.A. (la “Banca” o BFF”) è convocata presso la sede sociale 
della Banca, in Viale Lodovico Scarampo n. 15, Milano (la “Sede Sociale”) in unica convocazione, per il giorno giovedì 
17 aprile 2025, alle ore 11:00, per deliberare sul seguente 
 ORDINE DEL GIORNO

AVVISO DI CONVOCAZIONE DI ASSEMBLEA ORDINARIA

1. Approvazione del Bilancio al 31 dicembre 2024. Relazioni 
del Consiglio di Amministrazione, del Collegio sindacale 
e della Società di Revisione. Presentazione del bilancio 
consolidato del Gruppo bancario BFF Banking Group al 
31 dicembre 2024. Presentazione della Rendicontazione 
di sostenibilità.  

2. Destinazione del risultato di esercizio al 31 dicembre 2024.   
3. Approvazione della Relazione sulla politica in materia di 

remunerazione e sui compensi corrisposti: Sezione I – 
Politica di remunerazione e incentivazione del Gruppo 
BFF ai sensi dell’art. 123-ter, commi 3-bis e 3-ter del 
D. Lgs. N. 58/1998, e successive modifiche e integrazioni; 
Approvazione delle politiche per la determinazione dei 
compensi in caso di cessazione anticipata dalla carica o 
conclusione del rapporto di lavoro, ivi compresi i limiti 
a tali compensi;   

4. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e 
sui compensi corrisposti: votazione non vincolante sulla 
Sezione II – Informativa sui compensi corrisposti 
nell’esercizio 2024;  

5. Approvazione del Piano di Stock Grant per l’anno 2024 
ai sensi dell’art. 114-bis del D. Lgs. N. 58/1998, e successive 
modifiche e integrazioni e conferimento dei relativi 
poteri.    

6. Approvazione del Piano long term incentive 2025, ai 
sensi dell’art. 114-bis del D. Lgs. N. 58/1998, e successive 
modifiche e integrazioni e conferimento dei relativi poteri.  

7. Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni 
proprie ai sensi degli artt. 2357 e 2357-ter c.c., dell’art. 132 

del D. Lgs. n. 58/1998, e dell’art. 144-bis del Regolamento 
approvato dalla Consob con delibera 11971/1999, previa 
revoca, dell’autorizzazione deliberata dall’Assemblea il 
18 aprile 2024 non eseguita.  

* * *  
Le informazioni riguardanti:  
i) il capitale sociale e il numero di azioni in cui è suddiviso;   
ii) modalità e termini dell’ intervento in Assemblea (record 

date 8 aprile 2025) nonché gli aspetti organizzativi 
dell’Assemblea;   

iii) all’esercizio del voto per delega, anche eventualmente 
tramite il Rappresentante Designato degli Azionisti 
(Computershare S.p.A.) designato da BFF Bank S.p.A.;   

iv) all’ integrazione dell’ordine del giorno e alla presenta-
zione di nuove proposte di deliberazione su materie già al-
l’ordine del giorno dell’Assemblea (entro il 23 marzo 2025);   

v) al diritto di porre domande sulle materie all’ordine del 
giorno prima dell’Assemblea (entro il 10 aprile 2025),   

vi) alla reperibilità della documentazione assembleare, 
incluse le relazioni e le proposte di deliberazione sugli 
argomenti all’ordine del giorno, sono riportate nell’avviso 
di convocazione, il cui testo integrale – unitamente alla 
documentazione relativa all’Assemblea – è pubblicato sul 
sito internet di BFF Bank S.p.A. (https://it.bff.com/it/ sezione 
“Investor/Governance/Documentazione Assembleare”), 
al quale si fa rinvio.

                                                                                                                                            Per il Consiglio di Amministrazione 
Milano, 14 marzo 2025                                                                                                                          Il Presidente 
                                                                                                                                                          Ranieri de Marchis
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