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Crystal Palace. Qui ha sede |'Ordine degli Ingegneri -

Sede degli Ordini:

sfuma I'ipotesi

di una sola Casa
elle professioni

Farmacisti e Veterinari
si sfilano dal progetto

E gli Ingegneri lanciano
il loro concorso di idee

Commercialisti

Anita Loriana Ronchi

BRESCIA. Pare sfumato il pro-
getto di un’unica «Casa delle
professioni», almeno com’e-
rastatoinizialmente immagi-
nato. Si € chiusa il 31 dicem-
bre la manifestazione d’inte-
resse, lanciata dall’Ordine
dei Commercialisti di Bre-
sciaperlaricercadiunimmo-
bile sul territorio da adibire a
nuova piti funzionale sede (ri-
spetto all’attuale, pur dinote-
vole pregio architettonico,
presso palazzo Bettoni in via
Marsala). B pervenuta una
dozzina di proposte, che,
spiega il presidente Severino
Gritti, sono state scremate in
base a tipologie (accantona-
te, almeno per ora, quelle ba-
sate su acquisto di terreni), lo-
calizzazione (scartati i siti
troppo periferici o fuori cit-
ta), costi ed altre peculiarita,
portando ad unarosadi quat-
tro progettiritenuti in questa
fase pill interessanti.

Nel frattempo, si sono «sfi-
lati» i Farmacisti e i Veterina-
ri, e in «forse» sono gli altri tre
ordini che si erano detti inte-
ressati al disegno di una co-
mune dimora, ovvero Chimi-
ci, Ostetriche e Agronomi. So-

pravvenute situazioni ed an-
che considerazioni economi-
che rendono difficile la deci-
sione in questo momento.

Lealternative. «Cisiamo con-
centrati — spiega Gritti — su
immobili gia finiti, che siano
a ridosso del centro storico
ed alcuni sopralluoghi sono
gia stati effettuati. Abbiamo
rilevato prezzi mediamente
molto elevati, che confidia-
mo di poter negoziare in fase
di trattativa». Nel frattempo,
e stata avviata anche una in-
terlocuzione con I’Ammini-
strazione comunale pervalu-
tare la possibilita di reperire
un edificio del patrimonio
pubblico di cui fruire presu-
mibilmente in comodatod’u-
s0.SeiCommercialisti doves-
sero portare avanti il proget-
to da soli, comunque gli altri
Ordini - riferisce il presiden-
te—hanno confermato «ladi-
sponibilita afare rete e parte-
cipare per gli aspetti gestiona-
lix.

Glilngegneri. Dall’'Ordine de-
gli ingegneri bresciani arriva
intano la notizia di un con-
corso di idee per I'adegua-
mento funzionale della nuo-
va sede, acquistata quasi un
anno faesituataall’'undicesi-
mo piano del Crystal Palace
in via Cefalonia. L’obiettivo,
specifica una nota dell’ordi-
ne, ¢ «laridistribuzione degli

Ingegneri. Laura Boldi

spazi interni e il rifacimento
dei servizi, per un investi-
mento previsto di massimo
220mila euro, indirizzato ari-
funzionalizzare e rendere
piimoderni, efficienti e, per-
ché no, piu gradevoli e acco-
glienti, gli spazi». Al bando
(sul sito brescia.ordingegne-
ri.it sezione Amministrazio-
ne trasparente; per info: orga-
nizzazione@ordineingegne-
ri.bs.it) possono partecipare
tutti gli ingegneri iscritti al-
I'Ordine di Brescia, singolar-
mente o in gruppi di lavoro,
anche con consulentio colla-
boratori non iscritti; la docu-
mentazioneva consegnataal-
la segreteria dell’Ordine en-
tro il 28 febbraio alle 17.

Da riorganizzare € una se-
rie di spazi, comprendenti
cinque postazionisegreteria,
una per i consulenti dell’Or-
dine, due sale smart offi-
ce-commissioni e una per il
consiglio, 'ufficio del presi-
dente, un’aula per eventi for-
mativida almeno 120-140 po-
stidivisibile con parete mobi-
le e altre due da 35 posti sem-
pre attrezzate, pill i servizi
igienici. Lacommissione giu-
dicatrice seguiraalcuni crite-
rinella valutazione, tra cuila
pertinenza e la qualita delle
idee rispetto agli obiettivi del
concorso e sotto il profilo fun-
zionale, architettonico, este-
tico; la presenza di soluzioni
innovative e sostenibili, oltre
al contenimento dei costi e al-
la completezza della rappre-
sentazione grafica degli ela-
borati. Previsti tre premi, di
3mila, 2mila e mille euro per
le prime tre migliori propo-
ste eleidee premiate potran-
no essere poste a base di un
appalto diservizi di progetta-
zione, a cui potranno parteci-
pare gli stessi premiati. //

Banca Valsabbina
apre una nuova
filiale a Novara

L'istituto di credito

E il quarto sportello
nell’area piemontese
dopo Torino, Asti

ed Alessandria

BRESCIA. Ulteriore rafforzamen-
to per Banca Valsabbina, che
apre una nuova filiale a Nova-
ra, portando cosi a 73 il nume-
ro complessivo dellefiliali ope-
rative, quattro delle quali in
Piemonte. La nuova apertura -
la prima delle tre previste nel
2025 - rientra nell’ambito del
piano strategico dell’istituto
bresciano, che prevede il pro-
gressivo rafforzamento nei
principali capoluoghi del Nord
Italia. L’apertura della filiale
piemontese di Novara segue
quelledi Torino, Asti e Alessan-
dria, attive rispettivamente dal
2019, dal 2022 e dal 2023.

Vice direttore. Hermes Bianchetti

I numeri della rete. Complessi-
vamente, la rete territoriale di
Banca Valsabbina conta 73 fi-
liali: 43 in provincia di Brescia,
8in provinciadi Verona, 3 a Mi-
lanoe 18 trale province diAles-
sandria, Asti, Bergamo, Bolo-
gna, Forli-Cesena, Lodi, Man-
tova, Modena, Monza-Brian-
za, Padova, Parma, Pavia, Reg-
gio Emilia, Torino, Trento, Tre-
viso e Vicenza, a cui si aggiun-
ge Novara.

La nuova filiale di Novara -

operativa dal 30 gennaio - e si-
tuata in centro, in Largo Don
Giovanni Minzoni 8.

Nel corso del 2024, le filiali
piemontesi di Banca Valsabbi-
na hanno supportato famiglie
e imprese della regione con fi-
nanziamenti per oltre 25 milio-
ni di euro, di cui circa 18 desti-
nati alle imprese. «Anche nel
2024 1o scenario bancario italia-
no ha assistito alla progressiva
riduzione degli sportelli e, se
guardiamo a un arco tempora-
le pit1 lungo, vediamo come in
dieci anni I'Italia abbia perso
pilt di 10mila filiali bancarie
spiega Hermes Bianchetti, vice-
direttore generale vicario di
Valsabbina-. Ad essere interes-
sate da queste dinamiche sono
soprattutto le reti di grandi di-
mensioni, ma anche le banche
locali hanno registrato una
contrazione, seppur minima.
In questo scenario Banca Val-
sabbina continua ad operare
controcorrente, proseguendo
con il consolidamento della
propria presenzae raggiungen-
do sempre nuovi territori».

«Con Novararafforziamo ul-
teriormente il nostro presidio
in Piemonte- prosegue Bian-
chetti - raggiungiamo quota 73
filiali e, come previsto dal pia-
no di espansione, contiamo di
portarelarete a 75 sportelli en-
tro la fine del 2025». //

Cisl Lombardia, Fabio Nava
eletto nuovo segretario

Sindacale

Cisl. Fabio Nava con Alberto Pluda

MILANO. La Cisl Lombardia ha
un nuovo segretario generale.
Eil bergamasco Fabio Nava, da
ieri alla guida di un’organizza-
zione che conta 730mila iscritti
e che quest’anno compira 75
anni. Navaraccogliel'eredita di
Ugo Duci, alla guida dell’orga-
nizzazione dal 2017, con lui in
segreteriada Enzo Mesagna, Di-
no Perboni e Roberta Vaia. Nel
suo primo discorso da segreta-
rio generale ha affrontato il te-
ma «lavoroy, ricordando che «il
sistemalombardo ha dimostra-
touna straordinaria capacita di

tenuta, madietro inumeri posi-
tivi si nascondono sfide che
non si possono ignorare, come
il rallentamento della crescita
occupazionale, le difficolta nel
reperire le competenze richie-
ste dalle imprese, I'aumento
della Cig, I'invecchiamento del-
laforzalavoro. Il segretario del-
la Cisl bresciana Alberto Pluda
ha accolto Nava sottolineando
come «l’avvicendamento va
nelsegno della continuita e del-
lo sviluppo del modo nuovo di
fare ed essere sindacato che la
Cisl mette in atto nei luoghi di
lavoro e nella societa: sindaca-
todella partecipazione, contrat-
tazione e autonomia dalla poli-
tica, impegnato a dare risposte
concrete ai lavoratori». //F. A.

[ giovani di «Gpp»:
«Modello da esportare
anche in Europa»

Il gruppo di Brescia
aggrega 16 associazioni
Ricco il calendario
degli appuntamenti

BRESCIA. In barba a chi li dise-
gna come fannulloni o poco
impegnati, i giovani di «Giova-
ni per un Progetto» (Gpp) rie-
scono in quello che ailoro omo-
loghi piu datati sino ad oranon
eramairiuscito. Ovvero, mette-
re sotto lo stesso tetto, metafo-
ricamente ma non solo, orga-
nizzazioni e associazioni im-
prenditoriali e professionali an-
che molto diverse traloro, nel-
la consapevolezza che mai co-
me in questi tempi le sfide si
vincolo facendo squadra, e re-
mando insieme nella stessa di-
rezione. Se solo due anni fa,
quando l'organismo & nato,
Gpp contavatrale associati so-
lo 3 organizzazioni, oggi & arri-
vataa coinvolgerne 16, da Con-

findustria a Confapi e da Conf-
commercio a Confagricoltura
ad Ance, passando anche per
ordini professionali quali i
commercialisti, gli ingegneri, i
consulenti dellavoro, gli archi-
tetti ed i dentisti, tutti aderenti
attraverso la sezione giovanile.

Al vertice. Un risultato non da
poco «che testimonia - dice il
neo presidente Nicola Aggoge-
ri, leader dei giovani di Confe-
sercenti Brescia - non solo la
voglia di aggregazione ma an-
cheesoprattutto quelladi con-
divisione e scambio recipro-
co». «La Camera di Commer-
cio ha offerto il domicilio fisca-
le a Gpp proprionella consape-
volezza che si tratti di una ini-
ziativa che merita attenzione,
rincarailleader dell’istituto ca-
merale Roberto Saccone, per il
quale il network costituisce
«una delle formule pit intelli-
genti per dare voce e possibili-
ta di partecipazione ai giovani,
elemento strategico dell'im-
prenditoria bresciana. Non a
caso - snocciola -, nel 2024 nel-

la nostra provincia si contava-
no pittdi 10 milaimprese giova-
nili, paria circail 9% delle iscrit-
te al registro camerale, in au-
mento del 1,6% sull’esercizio
precedente».

«Gpp costituisce un unicum
a livello nazionale, e visti i ri-
scontri non escludiamo di riu-
scire anche ad esportarlo, in
Italia come in Europa», rincara
ladose Arianna Todeschini, se-
gretaria del consiglio direttivo
in cui siedono anche i vicepre-
sidenti Matteo Defendini (Or-
dine Architetti), Veronica Caio-
la (Confesercenti), Marco Pas-
santino (Ugcd), Marta Benussi
(Confapi) e il tesoriere (pure
Ugdc) Marco Ragazzoni.

A testimonianza del «biso-
gno reale» di un’organizzazio-
ne come Gpp c’e anche il suc-
cesso delle «Masterclass» orga-
nizzate con il patrocinio di Co-
mune, Provincia e Regione,
che quest’anno coinvolgeran-
no oltre 40 relatori e circa 900
partecipanti su temi di grande
attualita, dalla legge di bilan-
cio (20 febbraio) al benessere
psicologico nelle aziende (27
marzo) al turismo (17 aprile)
passando anche per eventi
«Fuori Masterclass» organizza-
ti con sponsor come Mediola-
num, Bonera o Invisiblefarm.
L’elenco degli appuntamenti e
sul sito giovaniperunproget-
to.it. La partecipazione ¢ libera
previa registrazione. //

ANGELA DESSI



