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Economia

Brevi

Credito cooperativo
Iccrea Banca, Fitch migliora

le prospettive sui rating

Fitch Ratings ha migliorato la prospettiva
sui rating di lccrea Banca da stabile a po-
sitivo, confermando sia il giudizio a lungo
termine (Long-Term IDR) a «<BBB-» cheil
viability rating (VR) a «bbb-». L'outlook
positivo, scrive la banca, riflette 'aspetta-
tiva dell'agenzia che il profilo di business
del gruppo possa trarre beneficio sia dal
moderato miglioramento del contesto
operativo italiano, sia dalle iniziative intra-
prese, come le partnership nei settori as-
sicurativo e di wealth management.

Metalmeccanici
Gnutti Caro, completato
ilrinnovo di Rsu e Rls

La Gnutti Carlo a Maclodio

Completato il rinnovo di Rsu e Rls alla
Gnutti Carlo di Maclodio, leader mondia-
le nel settore automotive con divisioni at-
tive nella produzione di bilancieri e com-
ponenti a iniezione diesel. A fronte di 211
votanti su su 261 aventi diritto la Fim-Cisl
ottiene 108 consensi e 2 delegati, la Fiom
99 preferenze e una Rsu. | meccanici Ci-
sl conquistano anche 2 Rappresentanti
deilavoratori per la sicurezza, i meccanici
Cgil uno. La Fim esprime grande soddi-
sfazione«per questo risultato storico».

L’accordo
Banco Bpm-sindacati: intesa
su assunzioni e premio

Poco pil di mille assunzioni e un premio
di1.600 euro cash, che saliraa 2.100 eu-
ro in caso di erogazione con strumenti di
welfare. Si chiude con un «happy end» e
la ritrovata unita sindacale la lunga tratta-
tiva con Banco Bpm sul tema delle as-
sunzioni compensative alle 1.600 uscite
previste dal piano industriale, dopo un'e-
state di forti tensioni, con i confederali
che avevano abbandonato il tavolo citan-
do in giudizio la banca per condotta anti-
sindacale. L'intesa & arrivata al termine di
una maratona negoziale iniziata lunedi.

La quotata
Sabaf, scattail programma
di acquisto di azioni proprie

La Sabaf spa a Ospitaletto

Sabaf spa comunica l'avvio di un pro-
gramma di acquisto di azioni proprie. L'a-
zienda di Ospitaletto, quotata in Borsa,
lancia un piano al servizio di operazioni
straordinarie e per disporre di titoli propri
(ad oggi, la spa ne detiene 138.614,
11,093% del capitale sociale) da destina-
re a supporto del piano di stock grant in
essere: |'esborso complessivo massimo
sara di 3 milioni di euro (non superiore a
150mila azioni, ',182% del capitale), con
termine massimo il 31 ottobre 2025.

« Avviato il servizio
Factoring lva

e creato un team
specializzato per
seguire tutte le fasi
Gia perfezionati

i primi acquisti

BRESCIA Banca Valsabbina
rilancia per sostenere la li-
quidita delle imprese. L'isti-
tuto di credito con quartier
generale in citta, presieduto
da Renato Barbieri (Marco
Bonetti é il direttore genera-
le, Hermes Bianchetti il vice
direttore generale vicario,
Antonio Beneduce il vice di-
rettore generale) annuncia
l’avvio del servizio Acquisto
CreditiIva (o Factoring Iva) e
la creazione di un team inter-
no dedicato, per gestire tutte
le fasi dell’'operazione e sup-
portare le aziende a 360 gra-
di. i primi acquisti sono gia
stati perfezionati: 1'obiettivo
é rafforzare I'offerta di solu-
zioni alle aziende, agevolan-
done la gestione fiscale e del
capitale circolante.

Con il servizio di Cessione
Pro soluto di Crediti Iva, Ban-
ca Valsabbina acquista e ge-
stisce crediti Iva annuali o tri-
mestrali, chiesti a rimborso
dall'impresa all’amministra-

La popolare

Banca Valsabbina rilancia
per laliquidita delle imprese
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zione finanziaria, con trasfe-
rimento del relativo rischio
sulla banca. «Si tratta di uno
strumento evoluto, che con-
sente di anticipare tramite
sconto (a titolo oneroso) il
credito Iva, garantendo al
cliente liquidita immediata,
avvalendosi dell’esperienza
di un team specialistico»,
spiega una nota della banca
popolare.

Il nuovo servizio, nel caso
di operazioni di cessione di
crediti Iva pro soluto a titolo
definitivo, consente alle
aziende di ottimizzare la ge-
stione della tesoreria e mi-
gliorare i propri ratio di bilan-
cio, con la conseguente pos-
sibilita di ottenere altresi la

In citta Una veduta del quartier generale di Banca Valsabbina a Brescia
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Offriamo
una
soluzione
rapida
ecerta
Peril 2025,
ci sono gia
altri progetti

Hermes Bianchetti
Vice direttore

«derecognition»
del credito, stornando dal

contabile  generalevicario

Valsabbina

proprio bilancio le attivita fi-
nanziarie cedute a fronte di
liquidita. E studiato per ditte
individuali, societa di perso-
ne, societa cooperative, con-
sorzi, Pmi o societa di capita-
li, che intendono smobilizza-
re i crediti IVA chiesti a rim-
borso trasformandoli in «cas-
sa», senza dover attendere le
tempistiche di pagamento
dell’Agenziadelle Entrate.

La squadra

Valsabbina ha creato un
team dedicato per supporta-
re le imprese. «E sufficiente
che il cliente intenzionato a
cedere il credito Iva (taglio
minimo 100mila euro) con-
tatti la propria filiale di riferi-
mento per organizzare poila
strutturazione dell’operazio-

ne — prosegue la nota -. Una
volta raccolta e verificata la
qualita della documentazio-
ne, viene assicurato un rapi-
do riscontro, sulla base di un
modello commerciale/istrut-
torio in linea con quello adot-
tato - e positivamente speri-
mentato - per I'acquisto dei
crediti fiscali derivanti dain-
terventi edilizi/ecobonus».
L'iter prevede una prima fa-
se dianalisi documentale del
credito, cui segue la relativa
istruttoria interna con defini-
zione delle condizioni com-
merciali. L’operazione é se-
guita direttamente dal team
specialistico il quale, a segui-
to di delibera positiva, ac-
compagna anche il cliente
nella fase finale di cessione
notarile del credito, con suc-
cessiva erogazione della li-
quidita sul conto.

«Quello del factoring € un
mercato in cui vediamo da
tempo significative opportu-
nita e nel quale vogliamo
continuare a investire: con
questo servizio, proponiamo
una soluzione per le aziende
clienti, rapida e certa - sotto-
linea Hermes Bianchetti -. E
una risposta alle esigenze
dei territori, con una soluzio-
ne di finanza complementa-
re: peril 2025, abbiamo giain
programma ulteriori proget-
ti e sviluppi». R.Ec.

Il vertice

I'np-Cisl Brescia:
Roberto Bocchio
nuovo segretario generale

* Succede a Giovanna
Mantelli, ora nella
segreteria regionale
Nella squadra del leader
Carla Noci e Diego Zorzi

BRESCIA La Fnp Cisl di Bre-
scia - quasi 41milaiscritti a li-
vello provinciale ed una pre-
senza capillare sul territorio
attraverso 197 tra sedi e reca-
piti - ha una nuova segrete-
ria. Dopo le dimissioni di Gio-
vanna Mantelli, chiamata a
far parte della segreteria del
sindacato dei pensionati ade-
renti alla Cisl Lombardia, il
Direttivo della categoria ha
eletto come segretario gene-
rale Roberto Bocchio e, su
sua proposta, Carla Noci e
Diego Zorzi come compo-
nenti dellasquadra.
Salutando il gruppo diri-
gente Giovanna Mantelli ha
espresso «gratitudine per le
esperienze vissute e costrui-
te insieme, per il sogno con-
diviso di un mondo migliore,
pittattento e vicino alle tante
fragilita del nostro tempo».
Parole che Bocchio ha ripre-
so nel suo intervento rimar-

Carla Noci, Roberto Bocchio e Diego Zorzi

Obiettivo
puntato
pure su
confronto
coi Comuni,
politiche
sociali

e welfare
territoriale

candoilruolo della Fnp nella
contrattazione territoriale
con i Comuni, ambito in cui
I'impegno a favore degli an-
ziani e dei piu fragili trova
concreta traduzione nelle
politiche sociali, nel welfare
e nei servizi. Continuita con
il lavoro di chi I'ha precedu-
to, valorizzazione delle mol-
te competenze tra gli iscritti
su cui puo contare la catego-
rianel territorio e confedera-
lita sono state le altre sottoli-
neature del neoleader Fnp.

Alla riunione, presieduta
dal segretario regionale Fnp,
Sergio Marcelli, ha partecipa-
to anche il segretario genera-
le della Cisl di Brescia, Alber-
to Pluda.

* La spatra i tre migliori
fornitori del gruppo
cliente. «Continuiamo
a puntare su eccellenza
e inhovazione»

ADRO Un altro riconosci-
mento per Streparava spa.
L'azienda di Adro, leader
nella produzione di com-
ponenti per 'automotive, &
stata insignita del «Best in
Class Award 2024» da par-
te del cliente storico Iveco:
il riconoscimento premia
gli eccellenti risultati otte-
nuti in termini di Supplier
Quality Performance. Stre-
parava ha primeggiato do-
Ppo un rigoroso processo di
selezione: partendo da un
panel iniziale di 3.000 for-
nitori, l'azienda ¢é stata
identificata trai20 migliori
dopo una prima fase di va-
lutazione, rientrando poi
nella«Top 3».

Il premio é stato conse-
gnato a Paolo Streparava
da Angela Qu, chief supply
chain Officer, Francesco
Donato, chief purchasing
officer e Luca Germani,

Il riconoscimento

Streparava al top

nel Best in Class
Award 2024 diIveco

Una fase della premiazione

head of supply chain excel-
lence & sustainability di
Iveco, che hanno eviden-
ziato come la collaborazio-
ne con fornitori d'eccellen-
za sia fondamentale per il
successo.

«Dedico questo impor-
tante riconoscimento a tut-
tiicollaboratori dell’azien-
da che con passione, dedi-
zione e attenzione alla so-
stenibilitd contribuiscono
asoddisfare i requisiti qua-
litativi sempre piua strin-
genti dei nostri clienti -
commenta l'amministrato-
re delegato Paolo Strepara-
va -. E anche testimonian-
za della nostra volonta di
perseguire l'eccellenza e
I'innovazione, consolidan-
dol’intesa conlIveco».





