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- ECONOMIA

Valsabbina, 2024 sopra le attese:
arriva un dividendo straordinario

I1 Cda decide di proporre
in assemblea (9 dicembre)
I'extra cedola da 15 cent

e 1 azione gratuita ogni 75

Roberto Ragazzi
rrragazzi@giornaledibrescia.it

BRESCIA. 112024 sara molto pro-
babilmente un anno daincor-
niciare per Banca Valsabbina.
I buoni risultati conseguiti
dall’istituto di credito popola-
re nei primi sei mesi dell’an-
no (al 30 giugno la
semestrale segna-

Il presidente

che si terra il prossimo 9 di-
cembre, in seconda convoca-
zione, tramite rappresentan-
tedesignato - dovra quindi de-
liberare in merito all’assegna-
zione di un’extra cedola di
0,15 euro per azione (a giugno
il dividendo 2023 era stato di
0,5 euro). L’operazione com-
porta quindi una distribuzio-
ne di dividendi ai soci per un
importo complessivo stimato
di5,2 milioni, che sisomma ai
17,3 milioni gia staccati a ini-
zio giugno. Non
solo, I'assemblea

lava una crescita Barbieri: deliberera anche
della raccolta dpl «l risultati sull'a.ssegr'lazi‘on(?
14% eq un 1.1t.11e confermano gratuita di azioni
netto di 31 milio- proprie nella mi-
ni, in crescita del la nos_tr‘a . sura di 1 azione
6%, mentrelemas- Capacita di ogni 75 possedu-

se gestite supera-
vano i 12,4 miliar-
di) sono stati confermati an-
che nel terzo trimestre.

La decisione del Cda. Ecco i
motivi che hanno portato il
Consiglio di amministrazio-
ne guidato dal presidente Re-
nato Barbieri a proporre ai so-
ci della banca un dividendo
straordinario. L’assemblea -

creare valore»

te. Stacco del divi-
dendo e assegna-
zione gratuita di azioni do-
vranno eseguirsi entroil 31 di-
cembre.

«I risultati conseguiti sono
positivi e confermanola capa-
cita di generare valore della
banca, nell’ottica di un per-
corso di continua e stabile cre-
scita - spiega il presidente Re-
nato Barbieri -. Abbiamo gia

“staccato” undividendo a giu-
gno, conl’operazione delinea-
taproponiamo aisocidi distri-
buire ulteriore valore, in par-
tenuovamente in contanti ed
in parte con assegnazione gra-
tuita di azioni».

Strategia. La decisione di un
dividendo straordinario mo-
stra tutta l'efficacia della stra-
tegia di espansione del busi-
ness avviata nel corso di que-
sti anni dall’istituto di credito
bresciano guidato da Marco
Bonetti, con!’obiettivo disod-
disfare le nuove esigenze di
credito e dirisparmio del terri-
torio. Vanno in questa direzio-

nelesinergie avviate ad esem-
pio con «Prestiamoci», finte-
ch di digital consumer len-
ding, ed «Integrae Sim», socie-
taleader in Italia nelle opera-
zioni di finanza straordinaria
per le piccole e medie impre-
se.

Il ritorno ai soci. «La proposta
di dividendo straordinario
avanzata dal Cda - prosegueil
presidente - € stata delineata
considerando i risultati eco-
nomiciper!’annoin corso su-
periori alle aspettative, in un
contesto di indicatori aggior-
nati che si confermano solidi
e piu che adeguati».

Alla guida della banca. Renato Barbieri con Marco Bonetti
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In totale, tra dividendi in
contanti ed assegnazione di
azioni,|’operazione consenti-
rebbe la distribuzione ai soci
di ulteriore valore economico
per oltre 9,9 milioni, con una
redditivita aggiuntiva di circa
0,3 euro per azione. Conside-
rando il dividendo da utili del
2023 (0,5 euro per azione) e
I'attuale proposta straordina-
ria (dividendo ed azioni gra-
tuite) - spiegalabanca -, «si sti-
maunrendimento complessi-
vo (calcolato sul prezzo me-
dio dell’azione 2023-2024) di
oltre il 9%, a comprova di un
importante ritorno economi-
co e reddituale». //

Poste Italiane
Nel Bresciano
attivi 413mila
libretti postali

Libretti di Risparmio e Buoni
Fruttiferi Postali continuano
aessere tra le forme di rispar-
mio piit amate in provincia di
Brescia. Sono infatti circa
413milaiLibretti di risparmio
postali attivi e 655milale sotto-
scrizioni di Buoni Fruttiferi.
Inmedia, ogni abitante possie-
de almeno un Buono Fruttife-
ro e 1'85% della popolazione
possiede un Libretto dirispar-
mio. Emessi da Cassa Deposi-
tie Prestiti e garantiti dallo Sta-
to italiano, i Libretti non han-
no spese di apertura, chiusura
e gestione, fatto salvo gli oneri
di natura fiscale e sono dispo-
nibili nella tradizionale versio-
ne «cartacea» e nella versione
dematerializzata.

Centro Stampa
Fistel Cisl

primo sindacato
al Csq di Erbusco

Sisono svolte nei giorni scorsi
le elezioni per il rinnovo delle
Rsu al Centro Stampa Quoti-
diani di Erbusco. Allalista del-
laFistel Cisl sono andati 22 vo-
ti, 16 aquelladel sindacato au-
tonomo, 9 alla Slc Cgil e 7 al
Uilcom Uil. Alle prime tre si-
gle va un delegato ciascuna
nella nuova Rsu, nessun dele-
gato allalista con meno prefe-
renze. «La Segreteria provin-
ciale della Fistel Cisl - scrive in
una nota il segretario genera-
le William Spinelli - ringrazia i
lavoratoriche cihanno confer-
mato sostegno e fiducia: lavo-
reremo ogni giorno conimpe-
gno e professionalita per po-
ter ricambiare al meglio il
mandato affidato».
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Un filo rosa che lega cinquant’anni
di passione e amore per il vino

e per il territorio.
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FRANCIACORTA

Un racconto al femminile
che celebra la nostra storia.
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