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La quotata
Borgosesia per il risanamento
del gruppo MeglioQuesto

Borgosesia spa, quotata in Borsa e attiva
negli investimenti in asset alternativi, ha
manifestato un interesse (preliminare e
non vincolante) per un intervento finan-
ziario a sostegno del piano di risanamen-
to del gruppo controllato da MeglioQue-
sto spa, phygital marketplace che offre
servizi con una piattaforma integrata tra
canali fisici e digitali. Il Cda ha cooptato
Mauro Girardi come amministratore de-
legato, attribuendogli poteri di coordina-
mento della ristrutturazione finanziaria.

Unioncamere
Roberto Saccone eletto
nel Comitato esecutivo
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= n allal
Roberto Saccone, leader Cdc di Brescia

Con l'elezione, da parte dell’assemblea
dei presidenti delle Camere di commer-
cio, di un nuovo vice presidente (Dalila
Mazzi) e di 11 componenti del Comitato
esecutivo, si completa la squadra di go-
verno di Unioncamere, guidata dal leader
Andrea Prete. Nel Comitato figura anche
Roberto Saccone, attualmente al vertice
della Camera di commercio di Brescia e,
in base agli accordi intercorsi finora, in-
camminato verso la conferma per un al-
tro quinquennio.

Larassegna
Marmomac, il made in Brescia
in vetrina con nove aziende

Anche nove realta bresciane - Botticino
Stone District - Distretto lapideo brescia-
no, Euro Mas srl, Federchemicals stl, Ge-
neral Business Service srl, Ghirardi Ita-
lian Stone contractor, Lazzarini Giusep-
pe stl, Porfido Fratelli Pedretti spa, Salvi-
ni Marmi srl e Terreni & Coa stl - Gruppo
bresciana marmi graniti spa - protagoni-
ste a Marmomac, la pili importante fiera
mondiale dedicata all'intera filiera della
produzione litica in scena a Veronafiere
dal 24 al 27 settembre. Sono attese
1.485 aziende da S5 Paesi.

UniCredit
Alberta Mamiga protagonista
nell’Advisory Board Lombardia

Alberta Marniga, leader di Euroacciai

Si & insediato il nuovo Advisory Board
Territoriale di UniCredit per la Lombardia
E formato da 15 membri ed & presieduto
da Antonio Calabro. Trai componenti an-
che Alberta Marniga, presidente della Eu-
roacciai spa di Villa Carcina. Gli Advisory
Board - srizge una rota - aiterarno 2
mostrare vicinanza alle aree in cui opera
il gruppo bancario guidato da Andrea Or-
cel e ad elaborare nuove strategie neces-
sarie per la crescita dei singoli territori e
delle principalifiliere.

» Al Der Mast

il confronto

sui vantaggi per

le piccole e medie
imprese legati alla
scelta di puntare
sul mercato Egm

BRESCIA «Un'opportunita
per le piccole e medie azien-
deper crescere e creare valo-
re nel medio-lungo perio-
do»: ¢ il messaggio emerso
dal convegno organizzato da
Banca Valsabbina con Inte-
grae SIM, con il patrocinio
dell’'Universita di Brescia, or-
ganizzato al teatro Der Mast
di Brescia. Al centro il tema
«La crescita delle imprese
con la quotazione in Borsa:
la Banca, la Sim, il mercato e
le Pmi del territorio».

L’impegno e i vantaggi

Il percorso per approdare sul
segmento dedicato, I'Euro-
next Growth Milan (Egm), &
stato illustrato con il suppor-
to dei relatori che affiancano
le aziende nel cammino: in
apertura il vice direttore ge-
nerale vicario di Banca Val-
sabbina, Hermes Bianchetti,
ha ricordato la strategia del
gruppo, «attivo sul territorio
esensibile alle esigenze di fi-

L’approfondimento

«Quotazione, un’opportunita
di crescita per le Pmi»

nanza, non solo tradizionale,

I el

Al Der Mast Una fase del confronto dedicato alle Pmi e alla quotazione in Borsa
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frendo «soluzioni finanziarie
sempre pitt complete ma ac-
cessibili», come ha rimarca-
to Bianchetti.

Barbara Lunghi, Head of
Primary Markets di Borsa Ita-
liana (Euronext Group), hail-
lustrato l'infrastruttura di
mercato necessaria per la
quotazione,inumeriele po-
tenzialita del mercato Egm
che, dalla sua nascita - nel
2009 -, ha gestito oltre 300
quotazioni di societa. Luigi
Giannotta, direttore genera-
le di Integrae Sim, haricorda-
to che la societa ha perfezio-

nato con successo 96 opera-
zioni di IPO sull’Egm, racco-
gliendo oltre 500 milioni di
euro di capitali per le impre-
se: tra queste, c'é la brescia-
na Promotica, presente con
il presidente e amministrato-
re delegato, Diego Toscani,
che ha condiviso la sua espe-
rienza di successo con la
scelta della quotazione.
Paolo Rizzo, partner e re-
sponsabile del team aziona-
rio di Anthilia Capital Part-
ners SGR, ha fornito il punto
di vista di un operatore spe-
cializzato nell'investimento
in realta quotate sui mercati
delle Pmi e Mid Cap italiane,
evidenziando le occasioni di
crescita e valorizzazione per
le aziende e gli investitori.
«Consideratalarilevanza del-
le Pmi per il tessuto econo-
mico italiano, un mercato
dei capitali efficiente, che
consenta alle aziende di in-
vestire e crescere, e di fonda-
mentale importanza - ha
chiosato Bianchetti -. Aprire
la compagine azionaria a
nuovi investitori puo porta-
re a un salto di qualita: ¢ un
passaggio cruciale per la
creazione di valore nel me-
dio-lungo periodo e Banca
Valsabbina vuole essere il
principale partner per le im-
prese che intraprendono
questo percorso». R.Ec.

delle aziende». Come sottoli- ~ Bianchetti:
neato dagli interventi l'in-  «Aprireil
gresso in Borsa rappresenta  capitale
per le Pmi «un’opportunita  delle
per consolidare il proprio svi-  societa
luppo e affrontare con suc-  diventa
cesso la competizione su sca- strategico
lanazionale e non, attingen-  pey creare
do a risorse da destinare a  \5|ore»
programmi di crescita»: an-
che per questo, negli ultimi
anni Valsabbina ha rafforza-
to la sinergia con Integrae
SIM, per agevolare I'accesso
astrumenti e capitali alterna-
tivi per le aziende clienti, of-
. oo
La sinergia

Confagricoltura Bs-UniCredit
per la doppia transizione

+L’organizzazione e il
gruppo bancario insieme
per supportare le realta
del settore primario nelle
sfide ecologica e digitale

BRESCIA  Confagricoltura
Brescia e UniCredit si allea-
no per lo sviluppo e la salva-
guardia del settore primario:
la sinergia trova conferma
nell’accordo quadro che da
immediato sostegno alle
aziende, associate all'orga-
nizzazione agricola, che stan-
no fronteggiando la transi-
zione ecologica e digitale ol-
tre airilevanti rincari energe-
tici e delle materie prime.
L’intesa comprende il pac-
chetto di interventi straordi-
nari finalizzati a supportare
le aziende agricole e agroali-
mentari nelle loro esigenze
diliquidita, determinate dal-
la situazione congiunturale
e nel fabbisogno finanziario
a copertura di invesimernt:
neiprocessidiadeguamento
tecnologico-digitale e di tra-
sformazione in ottica soste-
nibile, compreso lo stanzia-
mento di un plafond di un
miliardo di euro dedicato
dalla banca al settore

Giovanni Garbelli Leader di Confagricoltura Bs

Garbelli:
«Accordo
importante
che
sostiene gli
sforzi utili
per stare al
passo coni
tempi»

nell’ambito del piano «Uni-
CreditperI'Ttalia».

Liistituto di credito mette
adisposizione delle imprese
specifiche misure, prodotti e
servizi, come linee di credito
chirografarie a supporto di
chiinveste in Esg e transizio-
ne digitale, anche in aderen-
za agli obiettivi di Made4Ita-
ly, il programma della banca
nato per stimolare un siste-
ma integrato turismo-agri-
coltura perla crescitaelava-
lorizzazione dei territori ita-
liani, per promuovere pro-
gettilegati alle identita regio-
nali tipiche.

«Siamo onorati di questa
collaborazione con UniCre-
dit, che ha una doppia valen-

za, perché ci sosterra in un
frangente positivo, quando
dovremo investire per stare
al passo con l'innovazione,
ma anche quando avremo bi-
sogno di liquidita per affron-
tarei tanti problemi dell’agri-
coltura moderna, come le
epizoozie e i cambiamenti
climatici - ha sottolineato
Giovanni Garbelli, presiden-
te di Confagricoltura Brescia
-. Inoltre, UniCredit ¢ una
banca di primaria importan-
za e una di quelle con piu
propensione verso i mercati
esteri e, in un momento in
cui i consumi sono stagnan-
ti,aumentare lo sguardo ver-
soI'esterno per le nostre im-
prese agricole pud essere
moltoutile».

Marco Bortoletti, Regional
Manager Lombardia di Uni-
Credit, ha rilanciato e rinno-
vato «il supporto alle impre-
se agricole del territorio gra-
zie al piano UniCredit per 1'l-
talia, attraverso il quale ab-
biamo destinato un plafond
complessivo di 10 miliardi di
euro a favore del sistema
produttivo italiano, di cui un
miliardo di euro dedicato
specificamente all’Agribusi-
ness».

IntesaSanpaolo

I sindacati:
«Assunzioni
adeguate
alle uscite»

MILANO «Ferma restan-
dolavolonta di venire in-
contro alla scelta gia ma-
nifestata da parte dialcu-
ni colleghi di uscire dal
gruppo, sara necessario
trovare un equilibrio con
le esigenze di chi rimane
allavoro e garantire lado-
vuta attenzione ai livelli
occupazionali e un ade-
guato numero di nuove
assunzioni». Lo scrivono
in una nota congiunta le
delegazioni dei sindacati
del credito che saranno
coinvolte nelle trattative
sui 3mila esuberi volonta-
ri annunciati dal gruppo
Intesa Sanpaolo.

«Come organizzazioni
sindacali ci siamo resi di-
sponibili ad avviare un
confronto su tutti i temi
ed abbiamo rappresenta-
tole nostre priorita», scri-
vono Fabi, First Cisl, Fi-
sca Cgil, Uilca e Unisin. Il
primo punto riguarda la
formazione, che e «ele-
mento centrale per poter
aggiornare costantemen-
tele competenze e garan-
tire occupabilita».




