
BRESCIA Dodici «stelle» bre-
sciane brillano nel firma-
mento italiano della sosteni-
bilità: emerge dalla graduato-
ria stilata, per il quarto anno,
da «Il Sole 24 Ore» e Statista,
basata sui fattori Esg che ca-
ratterizzano l'azione delle
aziende, al di là delle perfor-
mance economiche 2022.
L’obiettivo è stato puntato
su quasi 45 key performan-
ce, tra cui consumo energeti-
co, impiego di energia da rin-
novabili, emissioni, gestione
dei rifiuti, welfare e traspa-
renza. Premiate le prime 240
aziende (200 grandi e qua-
ranta medio-piccole) che si
sono distinte.

Per la ricerca sono state
identificate circa 1.900 im-
prese con sede in Italia, atti-
ve e appartenenti alle realtà
con il maggior fatturato o
quotate sui listini di Borsa ita-
liana, oltre a quelle che si so-
no candidate attraverso il
link dedicato. La graduatoria
tiene conto di dati economi-

ci e dei bilanci di sostenibili-
tà pubblicati dalle società:
tra le grandi aziende brescia-
ne A2A, Cembre e Gefran en-
trano tra i leader nazionali
per il quarto anno consecuti-
vo (da quando esiste la rileva-
zione di Statista e del Sole 24
Ore), mentre Gruppo VIVI,
Acque Bresciane e Bialetti In-
dustrie bissano la presenza
dell’anno scorso. Ci sono tre
new entry: si tratta di Banca
Valsabbina, Raffmetal (Sil-
mar Group) e Antares Vision
Group.

Le tre aziende medio-pic-
cole (con un fatturato inferio-

re a 100 milioni di euro) era-
no già presenti anche nella
classifica 2023 Guido Berluc-
chi, Systema Ambiente (in
graduatoria anche nel 2022)
e Fedabo (in lista già dal
2021). Tra le altre realtà italia-
ne presenti, alcune hanno le-
gami con la provincia (come
Epta spa, guidata dal brescia-
no Marco Nocivelli, al verti-
ce anche di Anima Confindu-
stria) o sono molto presenti
sul territorio, come Intesa
Sanpaolo e Bper Banca, oltre
ai Gruppi Cassa Centrale e Ic-
crea, a cui fanno riferimento
le Bcc del territorio.

VERONA L’assemblea dei
soci di Catullo spa, società
di gestione degli aeroporti
di Verona e Montichiari (il
pacchetto più pesante di
quote, oltre il 45%, è in ma-
no a Save spa; Camera di
commercio, Provincia e
Comune di Verona sono
proprietari del 35% circa),
ha approvato all’unanimità
il bilancio 2023: i ricavi so-
no pari a 49 milioni di euro,
+6% sul 2022 (se si esclude
il contributo Covid da 7,7
mln incassato nell'eserci-
zio precedente), l'ebitda è
positivo per 6,1 mln e il ri-
sultato netto è in «rosso»
per 3,1 mln di euro.

Per quanto riguarda il
D’Annunzio proseguono le
attività per il rilancio dello
scalo (meno di due settima-
ne fa è stato annunciato un
piano di investimenti da
100 mln), in attesa della
conclusione dell’iter per
l’approvazione della con-
formità urbanistica del Ma-
ster Plan al 2030, necessa-
ria all’avvio dei lavori infra-
strutturali propedeutici al-

lo sviluppo del traffico car-
go. Nei primi tre mesi del
2024, lo scalo bresciano ha
registrato un movimento
di merci pari a 8.211,5 con-
tro le 8.917 tonnellate del
pari periodo 2023 (-7,9%).

Al Catullo di Verona, che
nel 2023 ha gestito oltre 3,4
mln di passeggeri (+15,3%),
nel primo quadrimestre di
quest'anno il traffico è in
crescita del 6,8% tenden-
ziale, con aprile che ha regi-
strato il record storico per il
quarto mese dell'anno an-
che grazie a nuovi collega-
menti con Parigi Charles
de Gaulle, Madrid, Valen-
cia e Bordeaux. Prosegue
anche il «Progetto Romeo»,
per l'ampliamento del ter-
minal passeggeri e la ri-
strutturazione di aree esi-
stenti.

Catullo, via libera
all’unanimità

al bilancio 2023
• Ricavi in aumento a 49
milioni di euro (+6%),
risultato netto in «rosso»
D’Annunzio: il cargo frena
nel primo trimestre 2024

Aeroporti Iltraguardo

REZZATO La Ave spa di
Rezzato ha ottenuto la
Certificazione della Pari-
tà di Genere, rilasciata da
IMQ in base alla UNI/P-
DR 125:2022. L’attestato
è stato conseguito a se-
guito di un'attenta verifi-
ca dei requisiti previsti e
di interviste condotte su
un campione rappresen-
tativo di dipendenti.

Questo «non è solo un
riconoscimento all’impe-
gno, ma anche una testi-
monianza del lavoro svol-
to da tutto il nostro team
per creare un ambiente
di lavoro inclusivo - sot-
tolinea l’amministratore
delegato della società,
Emanuele Belli -. La pari-
tà di genere è uno dei no-
stri valori fondamentali,
siamo fermamente con-
vinti che tutti, indipen-
dentemente dal genere,
debbano avere le stesse
opportunità di crescita e
sviluppo professionale».

Parità
di genere:
Ave spa

ora è
certificata

• Il riconoscimento
all’azienda è stato
rilasciato da IMQ dopo
un’attenta verifica dei
requisiti previsti
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Sostenibilità: le bresciane al top

FONTE: Statista e Il Sole 24 Ore
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Azienda Sede Settore
Anni

consecutivi
in classifica

La classifica

• A2A, Cembre e
Gefran spiccano tra
le grandi società
Banca Valsabbina,
Antares Vision
e Raffmetal
fra le new entry

Sostenibilità, Brescia
brilla con 12 «stelle»

Cargo al D’Annunzio
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