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A2A scommette

sul fotovoltaico,
‘azienda compra

18 nuovi impianti

La multiutility diversifica

le fonti, ’Ad Camerano:
«Nasce A2A Rinnovabili per
accelerare la svolta green»

Piemonte: 2

FOTOVOLTAICO
Gli impianti fotovoltaici
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A2A esistenti

|18 nuovi impianti
Potenza 17TMW
Produzione annua 22,6 Gigawatt

Brindisi
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SOLARE TERMICO

FONTE: A2A

S.Filippo del Mela (Me)

Potenza: 265 + 599kW

infogdb

Energia

Davide Bacca
d.bacca@giornaledibrescia.it

m Qualche impianto era gia
inserito nel parco aziendale,
pili che altro a corollario del-
le centrali termoelettriche,
come a Brindisi. Poi A2A ha
iniziato ad investire nel sola-
re, sperimentando soluzioni
innovative. Nel 2015 e arriva-
to il solare termico a Varese,
impianto che produce calore
per la rete del teleriscalda-

mento. Lo scorso anno & toc-
cato al «<solare con la sabbia»,
a San Filippo del Mela. Ora
pero’azienda cambia passo,
diventando la prima multiuti-
lity a investire in maniera
massiccia nel solare.

L'operazione. A2A ha infatti
acquistato 18 impianti foto-
voltaici, sparpagliati per!'Ita-
lia (il grosso e in Puglia) capa-
ci di produrre 22,6 Gigawatt
I'anno e con potenza com-
plessiva installata pari a 17
Megawatt. In sostanza una
media centrale idroelettrica,
come quella del Braulio e
quasi il doppio del termouti-

lizzatore di Bergamo. L’ope-
razione € avvenuto attraver-
sol’acquisizione di cinque so-
cieta di progetto, proprieta-
rie degli impianti, dal fondo
di investimento Re Energy
Capital. Per A2A & il primo si-
gnificativo passo nella diver-
sificazione del mix di genera-
zione di energia: si puntasul-
le rinnovabili e sulle tecnolo-
gie che ne consentonolacon-
servazione. L'obiettivo & ac-
celerare in questa direzione,
consolidando la svolta gre-
en. Conil calo degli incentivi,
ipiccoliinvestitori potrebbe-
roinfattivoler cedereipropri
impianti, creando «occasio-
ni» che A2A si appresta a co-
gliere. Per farlo e stata creata
una societa ad hoc, A2A Rin-
novabili, che si candida ad es-
sere polo aggregatore delle
fonti verdi.

Strategia. «I settori del foto-
voltaico e dell’eolico - spiega
I’Ad del Gruppo Valerio Ca-
merano - stanno attraversan-
do una fase di semplificazio-
ne, con i piccoli operatori
che cedono il passo ai grandi
player.L'impegno diA2A nel-
le rinnovabili proseguira nei
prossimi mesi anche attraver-
so la realizzazione di nuovi
impianti di generazione di-
stribuita progettati per le esi-
genze dei clienti. Per questo
motivo abbiamo dato vita ad
A2A Rinnovabili, il veicolo so-
cietario nato per presidiare
queste nuove opportunita.
Questa acquisizione - conclu-
de Camerano - si inserisce
nelleiniziative a sostegno del
raggiungimento della politi-
ca e degli importanti obietti-
vi aziendali di sostenibilita».

Coi 18 nuoviimpianti (12 a
terra, sei sui tetti dei grandi
clienti industriali), A2A porta
a 20,6 Megawatt la capacita
solare installata del gruppo,
cuisiaggiungonoicirca 2000
Megawatt da fonte idroelet-
trica gia posseduti: un ulterio-
re contributo, sottolinea
I'azienda, al raggiungimento
degli obiettivi nazionali e co-
munitari di riduzione delle
emissioni. //

«Socialvalsability», in gara
57 progetti. Al via le votazioni

Banca Valsabbina

BRESCIA.Ha presoil vialasecon-
dafasediSocialvalsability, 1'ini-
ziativa ideata e organizzata da
Banca Valsabbina per fornire
un aiuto alle associazioni che
operano sul territorio. Il con-
corso e aperto a tutte le organiz-
zazioninon profit che operano

nelle province dove e presente
almeno una filiale della banca.

Complessivamente hanno
aderito all'iniziativa associazio-
ni attive nelle provincie di Bre-
scia, Verona, Monza e Brianza,
Trento, Bergamo e Milano per
un totale di 57 progetti in gara.

Come votare - Sul sito inter-
net www.socialvalsability.it e
presente la pagina «Progetti»,
contenente una gallery che

consente di visualizzare i pro-
getti candidati ed effettuare la
votazione. I progettiriceveran-
no un punteggio determinato
dalla somma dei voti ricevuti
dagli utenti. Ogni utente puo
votare un solo progetto. I voti
raccolti contribuiranno alla ge-
nerazione diuna classificame-
morizzata in automatico attra-
verso apposito software non
manomettibile dall'esterno.
Unavolta conclusalafase divo-
tazione, Banca Valsabbina con-
tatteraivincitori entroil 10 no-
vembre e comunicherala vinci-
ta. //

ConsulGroup punta
sulla mobilita
«ecosostenibile»

I titolari. Costa e Manzoni

TORBOLE CASAGLIA. L'ecososte-
nibilita passaanche perla qua-
lita dell'auto aziendale. Parola
di ConsulGroup. Ne sono con-
vintiititolari della srl di Torbo-
le Casaglia, Giorgio Costa e Fa-
bio Manzoni, che nei giorni
scorsi hanno concluso un ac-
cordo con Crema Diesel per
'acquisto di una Smart Elettri-
cadestinata ai dipendenti dell'
azienda (11) che possono per-
tanto muoversi senza inquina-
re. Per ConsulGroup - societa
nata nel 2003 che opera da ol-
treun decennio nel campo del-
la sicurezza sui luoghi di lavo-
ro, dellaformazione e della Pri-
vacy - l'arrivo della nuova pic-
colavetturanon ealtro chel'ul-
timo tassello di un progetto di
ecosostenibilita in costante
evoluzione. Cio che contraddi-
stingue ilmodo di fare impresa
del fondatore, Giorgio Costa, &
infatti che ogni passo di cresci-
taaziendale debba avere come

presupposto il pieno rispetto
della sua vision. Ossia, la sicu-
rezza a 360°, intesa anche co-
me attenzione e rispetto per la
vita delle persone, neiluoghidi
lavoro e, di conseguenza, nell'
ambiente in cui sivive. «Essere
imprenditore per me & anche
responsabilita sociale - dice
Costa - Credo fermamente nel-
la cura dell'ambiente e nell'at-
tenzione perlavita delle perso-
ne e ne sono orgoglioso».

Strategia. Ecco allora che tutto
acquista una logica piti chiara:
i pannelli fotovoltaici, la carta
riciclata, il sito web a impatto
zero, la ripiantumazione degli
alberi e, ora, anche una Smart
elettrica nuova di pacca. A fare
da corollario, anche un piano
di welfare aziendale, ormai al
terzo anno disviluppo, che aiu-
ta a migliorare la vita lavorati-
va dei dipendenti. Nonostante
le dimensioni aziendali non si-
ano da grande impresa, Con-
sulGroup mette a disposizione
di chi quotidianamente la aiu-
ta a crescere un servizio di sti-
ro, corsi di formazione profes-
sionali dedicati, corsi di yoga
per rilassarsi, team building
per essere un gruppo affiatato
e performante, il giorno del
compleanno retribuito regala-
tocome giorno diferie ele auto
aziendali in sharing, di cui,
ora, anche la Smart a impatto
zero fa parte. Nel 2016 Consul-
Group srlharaggiunto un fattu-
ratodi 1,3 mIndieuro, che arri-
vanoa2,5conlaconsociata Co.
Pechesioccupadellapartean-
tincendio (quiidipendenti so-
no 8). // A.DES.

Apindustria
Seminario

su prezzo acciai
e i non ferrosi

Delineare lo scenario macro-
economico di fronte al quale
sitrovano oggileimprese, ana-
lizzare i prezzi delle materie
prime - in particolare acciai e
metalli non ferrosi - e tratteg-
giare un panorama previsio-
nale per il 2018. Questi gli
obiettivi del seminario«"Steel
& metals outlook 2018. Acciai
e metalli non ferrosi, quali
prezzi mettere a budget?» che
si terra giovedi 28 settembre,
alle 16, nella sede di Apindu-
stria, in via Filippo Lippi 30 a
Brescia.Ad approfondirele te-
matiche in oggetto sara Gian-
claudio Torlizzi, managing di-
rector di T-Commodity.

La vertenza

Sia Autoservizi:
sciopero di 24 ore
il 29 settembre

Continualalotta deilavorato-
ri di Sia Autoservizi, societa
che fa parte del gruppo tede-
sco Ariva. I sindacati Filt Cgil,
FitCisl, Uiltrasporti, Ugl e Fai-
sa Cisal ele Rsu aziendali han-
no deciso di proclamare un al-
tro sciopero di 24 ore, con sal-
vaguardia delle fasce di garan-
zia (dalle 6 alle 9 e dalle 11,30
alle 14,30), dopo quello gia ef-
fettuato del 21 agosto scorso
di 4 ore, e quello di 24 ore del
12 settembre, di tutti i lavora-
toridi Sia Autoservizi. «Le mo-
tivazioni che ci hanno spinto
aquesto atto estremo - spiega-
no i sindacati - & la disdetta
unilaterale da parte dell’azien-
da di tutti gli accordi azienda-
li, con attacco alla retribuzio-
ne dei lavoratori, ed un grave
attacco anche all’organizza-
zione del lavoro che non potra
non avere effetti pii1 che nega-
tivi anche sul servizio».

In azienda ognuno si crea i propri dati
e le informazioni si moltiplicano?
| dati che servono arrivano troppo tardi?
| processi non sono misurabili?

Si Fa fatica a definire gli obiettivi?
Le informazioni sono poco chiare ed affidabili?

TIENI STRETTO IL TIMONE DELLA TUA AZIENDA!
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SEl Performance Management
e lo strumento evoluto di controllo di gestione
che ti consentira di migliorare la qualita

delle tue decisioni

e quelle dei tuoi collaboratori.

Contattaci per un incontro conoscitivo
o per un check up: 030226326

www.sei-consulting.it

(%) SEl



